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Website includes the following two reports: 

 A NATIONAL ANALYSIS OF DIVERSITY IN SCIENCE AND ENGINEERING FACULTIES AT RESEARCH 
UNIVERSITIES 

 A NATIONAL ANALYSIS OF MINORITIES IN SCIENCE AND ENGINEERING FACULTIES AT RESEARCH 
UNIVERSITIES 

 
Website also includes tables with detailed tenure/tenure track faculty demographic information of 
“top 50” and “top 100” (as determined by research dollars) science and engineering departments.  Data 
available includes faculty by rank, gender, and race/ethnicity and PhD attainment by gender and 
race/ethnicity. Data available for the following fields: 
 

 ASTRONOMY  

 BIOLOGICAL SCIENCES  

 CHEMICAL ENGINEERING  

 CHEMISTRY  

 CIVIL ENGINEERING  

 COMPUTER SCIENCE  

 EARTH SCIENCES  

 ECONOMICS  

 MATH (AND STATISTICS)  

 MECHANICAL ENGINEERING  

 PHYSICS  

 POLITICAL SCIENCE  

 PSYCHOLOGY  

 SOCIOLOGY  
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Sample Data on Faculty Demographics at “Top 50” Biological Sciences Departments 

Source: http://chem.ou.edu/~djn/diversity/top50.html   



Sample Data on Women Faculty in STEM 
 

 
 

 
 
Source: "A National Analysis of Diversity in Science and Engineering Faculties at Research Universities,"  Dr. Donna J. Nelson, Norman, OK. 
January, 2005. http://chem.ou.edu/~djn/diversity/briefings/Diversity%20Report%20Final.pdf 



Utilization by Discipline Data 
 

 
Source: http://chem.ou.edu/~djn/diversity/newdiv.html. Utilization = % faculty population/% 1983‐1999 PhD population. Critical Mass and 
Pipeline indicators reflect data on women.  


